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VISTOY | COML soltoaeritta il giorna 29 novembee 20KIT per il quadricnnio 2006.21K)49;

VIETHY il CiONL Azl comparto stmizione ¢ ricerea A0-200 8,

¥ISTF il Fiung Triennale dell'Oflere Formanve e sy, 200922022 & le soccessive Inlegracieni
approvate dal Consiplio di stituto;

¥ISTA |2 delibera del Cullegis der Duocent celotive 2 indiy uazione delle FF.SE pec Fas 2020-
rA R

PRESO ATTO del Prano Annuale dalle Aoivich el personale docante o, Z020-2 ] deliberaba dal
Cullerio dei Docend ¢ del Flons dells Alevitg Jel personnle ATA Toomulete dal DSGA, sentiwe il
perionule:

YISTO O DTgs ne 150 del 2009,

YISTL il Dicoreto Leoae 51 magpio 2000 o T8 come converila dalla Legae 20 [uehe 2010, 0. 1225
VISTO 0| Decreta Legslativo n. 147 del | aposto 20715

VISTO il Dveretw Leggs & lugliv 201201 95, comné comvertite dalla Legee 7 agoste I0L02, 0, 133
VISTA lalzgpe n. 107 Jel 20 5;

RITENLUTO che il sistema delle celazioni sindacali, nel rispenta della distinzions dei rooli ¢ delle
rispellive responsabilite, persegus Pobiettiva < contemperate Fineesse dei dipendenti al
mighoruments  delle condiziom di lavoero ed alla vrescin professionale, commgandoly  con
Vorpgazinne di serviz efficaci ed =fficient, etoaverso un'oregameearione del lavone del personele
dncente & A T.A. imperniata sulla padeciparione & sulla valorccseeone delle coonpeternse
profoasionali, definite nel piane delle attivitd predisposto del D5, < del D5 CGAL 0 cuerenya con
quanto stabilita nel FTOF, nonché mel Piano di miglinramento as. 20240.21;

CONYENUTO che il sistema delle celezionn sindacali & improntaw alla corretleees ¢ leasparenza el
compartamendi che simo condiziomi essenziali per il bovm esilo delle relaciom sindacali;

il gicrno 8§ genpaice 2021 in sede di contrattazione intzarativa e livello di singoele Istdweiene Scaolustica,
oell"uMicio di Peesidenea dell*[T5 “Corducel™  Cassioi:
YIFENE SOTTISCTRITT A
LA PRESENTE IPOTESL D CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTIFUTO

tra il [dirdgente scnlasticn pontempore, profssa Licie Fietroluonoo,
¢ la Rappresentanzra sindacale (R0}, composta da:

= a3 daconle Corvese Sofia haria

= gl dogente lonta Simone
Sono st repclurments invitete tte le GOS8, provinciali Grmatacie el COWL (FLOOCOHIL, CI5L
SOUOLA GILGA TN ARS, SMALS - CORE3AL, LTL E-CL'I'_'I'L.".:I-
Tole fppotose sard crvferta ae Revisord did Contl, vorredalo dalla Belazeone dlustrafivg ot D5 e dviell
felazione tecwico-fingnziaria del 1504, per i prescritny parvere o comypnatibilia finorsioria.

Traseorst [ 30 wiornd sexaza afcun cifievo do porle ofed Bevesaed, I presende Ipovdse diverdere defomiiveg,
AT leekiare POSIRSCRFZROR (e er SEEear cleld Coetraten.




TITOLO FRIMO — DISPOSTEIONI GEMERALL
Art. 1 — C'ampo di applicazione, decorrenza e duraia

Il presente conteatlo si applica a tukd il pecsonade docenls ed ATA Jell’ NS Carducet Cassing.
Il presente conirarte dispiepa | suod erfet per amion scolasticn 2020 21,

Il presente contrate, qualora non sia dizdeto da nessuna delle parti che Lo baow sotoscring
eolro 11 15 Juplio dell’anno 2021, resla temporancaments im0 vigore, limitatamente alle
clausale effellivionsnte applicabili. fiow alla stipulaciene del successivi cirmnlratto inbeprative.
d. 1l presente cantratto ¢ modificabile In qualungque momento a seguito di accorde sccitto ira le

At

e [d

Art. 2 — Interpretarzione autentica

1. Owalors insorgano controversie sull’intempreiazione del presente contratto, la parte interessata

inolira tichigste sgritta all'altra pang, con 'indicerionz delle clausale che ¢ necessaro

inlerprelure.

Le pati si inconitano entto i dieci giomi suscessivi alla richies, di cui al comma 1. per

defimire consensvalmente interprotaziens delle clavsale controverse. La pracedura s dewve

carngludere ontrn quindigt giomm.

A Meel caver im ool storaggriunea D accordo, yuaesto b edTeacia retrowdlive dall inien della vigenca
conteattuale.

F-a

Art, 3 — Tempi, modadita e procedura di verifica di annazione del contratio

. La verifica dell’attuazione dells concratiazione collettiva inteprativa J7istitutg ha Joogo in
ageazions di una seduta a cin csprossamente dedicata de tenersi entrn Poltime giomo dell aane

suolasice Jdi oillenmenlie.
TITOLO SECONIMY - RELAZLON E IMRITTT SINDACALIL
CAPO ] - BELAZICHNI SINDACALT

Arl. 4 = Dbiellivi ¢ slruooenti
1. U sistema delle velazioni sindacals s realizza nelle sepu2nti ativita:

a. pattecipazione, aticolald im iofmuazuwene @ ih cenfronto;
b, contsattozione integrativi, compresa | incrpretazione awtontica,

. Teetuted 3 edrneenli delle relaziom siondacali, le pact possong usufriice dell’assistenza Ji espeli
di loro fiducia, senFa omerd per 1" Amministrazions.

Art, 5 — Rappurti tra RS0 ¢ dirivente

1. Fermu gquanto prevesto dol e normae di leges in matena di sicoreces sol lavoro, la BSTT desipna
al sug irderno il rappresentante dei lavoratori per la sicur2zza € ne Somutca il nottinativa al
dinpente. (Jualora m1a neccgsana, 1| rapprescniante pug crsers designate anche all®interma del
restanle persoivale i serviziog U rappresentanle ciorane o carica oo a diversa cornumicasivie
deila RS0,

20 Emrmo guindiel giorm dalb'mizie delf®anne seolssticn, s RS commniea al dingente |
modalitd di esencizie delle prensgative & delle hberd simdaeall di s @ tilolars. |

.



‘al

Ik diripente indice le dunieni 2 lo avolgimento dells enntrattazione o dell”infomazione

nvitandyg 1 eomponentt della pane sindacale 2 parfeciparvi, di nomma, o almenao cingoe

piormn Ji anbicips.

4. L indizione di ooni riunione deve aszera ettetiuata in fomma scrida, deve indicare le matetie
au cui verls Pincentn, nonché il luoge ¢ Nora delle siesan.

3. Gl incontei si avoleono on line 2 seguito di provvedimenti delle competenii autarita che

mnpedizcana o svolpimento di riwniend in presenza. Al di fuorl Jdi tali casi la modalita on
linie pud commumue essece adolala, preyio accoode tra le patl

Art 0 — lnformagione

I. Linformazions & disciplinada dall aut- & del CCML del compana iseuzione ¢ neerea 24H -
200 8 al guale st mmvia integralmente.
20 Costiluiseondr ougeello i mlormaeitne e segusall maerie, m accordo con ke previsiom d=l
CCML del comparto isteizions & acerca 20 6-2018 indicate accanto ad 0gni voec:
. ruite Je maleie vppelle di conteactaeions: {acn 5 ¢, 4k
a. tatte le materie oggerto di contronio {at 5 c. 4);
b. la proposta di formozione delle ¢lassi ¢ degh organics {art. 23 ¢, % lett b1y
c. 1 eonlern J1 atludeiene ded progett nazionali ed sutopei aet, 22 ¢ % et bdh

LT dimgente fmisee mlommasons alla parte sidacale medianee rasmissione di dati ed
elemuentl conoscilivi, mettendo a disposizione anche Pevenmale dosumentazione.

Art. 7 — Opgetto della contrattazione infegrativa

1. Ta voorratazione eolleiliva inlegraliva 37a00ke 51 svolee sulle materie previste dalle
nonre coulraliuali A Bv=a sopecicne, puechd comparibili con le vigent norme legislative
imperative,

2. La contrattazione onllottiva inteprativa di astitode non pud prevederns impegn i spesi
superuri al fondi & disposizione dell’istiiuzione seolasiicn, Lo provisionh coniranuali
dizcardanti mon 2omo efficaci e danoe lwoge all applicazione delly clawsla di salvagourdia
di cu al successivq art. 31 & pit in penerale ol arieo]s 48, comma 3 del dlps. 10572001,

1. Costituiscono appetto del presenie conlutlo le sepuenti materie, in accordo con le
previsiont del CCML del canpany istrozione e ncerca 2010-201% indwate accanio ad ogni
vore!

- attwazione delln novmativa in macerea di sicarczza nei Tunghi di lavoro (arl. 13 ¢
4 len. £17;

- T oenten per la npartsione delle cserse del fondare di st v commpeess di guelle
relative all*art. 1. commn 126, della Leges 1074203 3 {ex bonus docented, confluite nel
ey peer bl mugliovamento dell offerta frrmalive a Ffavore del persomale scolastico
serra ulenere vincole i destinazions (L. 6020200,

= lcriteri per FatteibuZione di compensi accessori, 71 sonsi dell’an. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 1632001 al pecsimale dacene, cducative ed ATA, inclusi Lo guei dells
risorse relative allaltemmanea scucla-lavoro e delle risorse relative 4 progoni
nazinnall ¢ enmunitan, cvonoalmente destimate alls remonerasione del peronois
Cart. 22 c. 4 Tetl. £37;

= Jerierie le roodalich di wrplicazione dei Jiilei sindacali. nonché la deternninazions:
dei contingenti o personale previst dall aceondo sollstiuaricne della deppe n

[4&e T P00 fart. 22 ¢ 4 Llell. ¢ 5); .




- i enteri per Mindividuazionz di Fasce tetnporali di Hlecsibilitd oraria i entrula ¢ in
uscita per il personale ATA, al fine di consceuite vna mazgiols consiliazions oo
vita lavorativa e wita farliars gart. 22 o 4 le chl

- i eriterl genaali di ripartizione delle risomse per lu [omaaine del persynole nel
nspetto degll obiedivi ¢ delle finalita defimdi a livello nazionale con 11 Plano
oaziomale di fommasiome der docenu (arl. 22 ¢ 4 let. 27

- reriten peneral per Moilieso di stromen i ieenologiche di Isvore in orario
divorso da guello di servizie. al fine i ung macsiore concilizdone e vils
levorativa o vita familiare (diritio alla disconnessione) (at, 22 ¢, 4 letn. oB) insenre
DDI. Mel cwexr in cui per dispostaami delle autorid competenti venga disposta la
sospensone delle ollivald didotliche I presenza 51 allocrd goantn previsie
dall'Tpatesy i O™ sulla Didaica Digitale [ntegrata sottoscrto n data 25
atobre 2020 ed in panicolare all a3, conma 3,

- 0 orifless sulla qualite del Javora e sulle professienalitd delle inmovasions
tecnologiche 2 dei processi di infomnaZ Z2Zione merenl al servizl amminisirativi
e A suppHrtn dell”activith seolasiicn (aet, 22 ¢ 3 lete, 9,

Art. § - Confrivta

I. 1l confeonto & disciplinate dall*art. & del CONL del comparto isttuzione @ riceica 2406-
2018 vl guale =1 rinvid inlegral menie.

2. Costillisconn opeetta i conlronto & sefuenll mutens, m accordo con le previsioni del
CCML del companrto istruzione € cicerca 20102018 indicate aocaonte ad oo woee:

- lartienlaziene delt orarie di lavore del personsle decente, educalivo ed ATA,
anche von oferimento all atoazione del lavoro aeile, noanche L oeren per
Cindividoazione de] roedesime personale da oliliore elle allivity retcibuile con
il Fondo & [stitutn (amt, 22 o ® lett. bk

- i eriten oignacdanti o assegnazioni alle sedi di servizio all"intzeto deltb stitazions
soclilica del personale docente, educativg ed ATA (ane 22 008 let, B2,

- 1 cnten peer b froiome der permess per apggiomamento (art. 22 ¢ F lett. h);

- promozivne delly egalith, della gualige de] lavaro & del benesscre prgamzzativo o
individugzions delle misure i prevenzione delle saress lavoro-comelutn e di
Fenormem di bum-owt (art. 22 2 ¥ gt hd ).

CAPC I - DIRITTI SINDACALI

Art P — Attvitd sindacale

I. LaRSU e i rappecsentant delle O 55, rappresentalive dispongone di una hachecs sindacale
onling, presente sal sito dell Binoo, ¢ di oea bachecs siodaside ciotaves, siluata all inueecso
di epni gade seolastica dell”slilole. Evst sono responsabil delle pobblicazione, cffottuata per
il tranuite della dicczione o della segretzria, ¢ dell’affissione in esse dei documenti relativi
all’ativird sindlacale.

Crant documento pubblicato o affisso alle bacheche di cul al comma | dewe ssgers
chizramente firmamn dalla persona che chieds di pubblicarle o che lo affippe, al fni
Je Il asaunwne della cesponsabilicd legule.

La B500 & 12 OS5, appresentause poseond ulilizeare, 4 nchiesta, per 1y propria attivied
sindlacale ¢ locali seolastiel, eoncordande con il dittzeate 12 modality per 1a Ec.ﬂ.-[m il
condred Lo @ la pulica degli spae wilizeal.

My ot
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1.

U dirigente wrasmette alla K3 ¢ a1 wevminall associativi dellz Q00 5SS, rapprasantative la
rialieie h natura sindacule provenmienn dall'esiernae.

AL 10 — Aszemblea in orario di lavore

1.

2.

3

d.

A

1.

Lo svoelpunento delle assemblee sidacal ¢ dasciplinate Jall®acticadln 23 del CONIL del
camparta 1strizions € ricerca 2006-2010 8, cul sl vinvia inlepraimsenre.

La vichiesta di asscmblea da parte di wao o pid sogpeenti sindacali (RE5U & Q0SS
rappresetlalive) deve ersere inolirata al divigente com almens sei giomi di anticipo. Riccwata
Ia nichiesta, il divigents informa ]l altel seopeti sindacali presend nella scucla. che possono
entnt due giom a loro volts fehicdere I'azsemblea per la steasa data ed ora

Mella Achiests i assemblea vanno specificatt Mordine del giormo, |a data, "ora di inizie e di
te. eventuale intervento di perstne ssieme alla scuola

L mdizione dell*assemblea viene comunicats al personade ramite circilone:; Padesione va
espressa coll Almena b gioeni di anticipo, in moda da pocer avvisare le famiolie in casa b
interruzione delle lezienl, La mancata conmunicazione implica la rinuncia a panacipare e
L'ebblipe di nspellare 0 naormale arario di Laeerne.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere U laveren alla seadenea previsia oella
glassc o nel senote di compelznza,

CQualvra la pertecipazione alle wssembles sindacali cainvolga auche il perzondle ATA 2 non
gi dia [uogo all'mierariome Jefle leviond, % dewming in nomere 1 per =ede 1] nomaeno
mnime di collaboratori scolastici necessario ad assicurare | servigd essenziali alle attivid non
differihili ¢ coincidentd con assembloa, %0 doterming anche in numeto di 1 gssisents
amministratev 1l porsonale tomag ad sssigurare il senazio nella sede conimale (acgreteria.
Lwndividodeivne del pecsonale obbligule o prestane serviaw lema conlo dellevenioale
Jdispunibilicd del lavoratoee, diversanente 4§ procederd per iolaz ione, tenetule presente cli ha
Frnito di an miner momere di ore di assemblea.

Lino al termine delle slato cmergenziele di oo ab TRPAC WL 3 Novembre 2020 {ad apg
atalilito ad 3 dicembes 20200, salvo wlterion procophe, 1o asserbles sicdacall passood @iEers
gvnlte selo con modalitd A distanza.

Art, T — Permessi reidbuaitl ¢ non ceiribuit

—_—

I

L

Spellano alla BXLT pormaesel sindacall retriboit in misors pan 2 23 nunut ¢ 30 secondi per
o dipendenle i serviod coo rappor di lavore a leinpo inde leomioata. A a0 dell aonds
scolastico, il diripene provvede al caleoln d2l monee ore spettante ad alla rvelativa
comuniearione alla B

I permess] somo gestil autonomamente dalla B51L con obblige di preventva comunicazione
al dirizente con almene due siomi i anticipo.

Spettane inoltee alla BAU pormessl sindacall non retrilaiiti, pari ad wn massame di ot giormi
Uanna, per partecipare a teadlative simdaceli o convegnl ¢ conpressi di natura sindacale. La
comunicariong per la dwiziens del disito va moltraia, Ji norma, e g prima
dull*vrpanizFarione sindacale al dingente.

Art, 1! — Heferendum

2.

Prima della stipula d2] Cootmatro Inteprativo disttuto, la BESU pud indice i nelerendom tea
ttli 1 dipendendi della istitozions scolastica,

L2 modalitd per IMelfeloeraone del referendum, che non devono pregiodicane il regodans
svolgimentp del servizic, sono definite dalla RSLL 1L divigente assicur il necessana supporlo

mmaleriale ed orgunioolivie !
I|
E‘ 1



Art. 13 — Ieterminagione dei contingenti ATA necessan ad assicerare le prestazinni
indispensakbili in caso di seiopero ¢ chivsura

1. L alimto i serapene siesercila con le modaelibh previste dalla T.egge 12 giugne FHAFD. 140,
com i crikeri stahiliti nell” Allegato al CoC N.L. softescritte il 267371999 @ nell” Avcordo Tnlewsrati v
Maeiyimale AW ) dell 84107 1HHY, cosi come moditieati dalla Lepea n, §3:2000,

2 W dinpente per lo scinpero adatterd e procedure previsie dalle norme vigenti od invidera il
persenale. enter 1l decirne glurma delle cemuonicariome delly proclamesione oppure entro il
quenta, gualora 1o sciopero sia proclamato per pil comparti, a manifeseare L voluntd 3 adesions
allo selopero senza che queesto Invito rapprescidl un cbhblige per il personale,

3 H dimpente. in caso di sciopen, sulla base dei dad eoposcitivi disponibill. valuterd 1" encith
della riduzione del seevizio seolpstico ¢ o lempl congro comunichera alle fariglic le modalith
di fonzionamento Jentiata posticipata, useita anticipata, ete.) o la wospeasions del sercizio. Sulo
per arunliee Te vigilanza depli alunni presenii, coi docenti abbtann adeito alle sciopero, il T 5.
poted modificare Murano 1 servizen del personale non scigperante, sonen tutesia prolungane il
TG previzto por quest altimo o guella pioroala.

4. In cass di adesione rotale alle sciopero da parte del personale ATA, i servizia. & sensi
dell*art.2 comma 1 dell’ accordo 2oil"artuazions della legee n, 146 del 1994, deve estate pataniitc.,
lenendo presende 1 grmenio de] someggio € dells rolazions, sselosivamenss in presenzs dells
sitwazioni di sepoite eletzate:

«  REvolgimoenio de qualsiest tipo d1 esame hoole e seruine Lmale: ool assisenle
amministrativi g 0.1 cellaberalore scolastien:

*  Pagamenia degli stipendi al personale con conhatte di lavare a tempe determinato nel
caso o cul Lo svolpimento dello sciepere comcidy con eventuall lermim perenton: nl
assislonte anuwinisteative € ol collaboraore seolastico;

r  Fventuale raceolta @ smallimemo di oitfuti sogsici 2 notivi; n. 1 collaboratore scolastica,

* Al di foon dells specifiche sitwaziont sopea cloncate, non poird casscec impedita nelle varic
sedi dell suiude Madesione ionale alla seiopero, o meno che nom siovenlichine sitoazion i
BEErtEnEL: i Guasle Suso sard uldicealo prionlaoaments persenale in ssrvizeo nelle abine sedi.

TITOLO TERZOQ - FRESTAZION] AGGILUNTIVE DEL PERSONALE HOCENTE |

ATA

Art. 14 — Collaharazione plurime del personale docente

I. [l dirigente pd avvalersi della collaborazions di docenti di altee scuelc — che 4 cid 81 siano
dichiaran disponibali — secondo quanto previse dall an. 3% del COWLL del compante scuala
20HK ZH)S,

2, [ rclativi compensi sono a cariee del Fondo per 1] salaric accessorio Jellistlueinne soelasbicn
che ponferisce Nincarioo.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavore straovdinario ed inteasificazione) e colliborazioni

plurime del personale ATA

I. Toeaso di necessitd o di esigonze smpreviste & gon programnmabily, il divipema  satitito 1]
DEGA  put disporme Ieffetuazione di prestazion sggiontive del porsooale ATA. costiucan
lavare siraordinario. olwe U orario 45 obblig.

2 dirigente pud dizpomre, inclive. Feffetoazions di peestazioni ageiuntive.  costiluenl
mlensilicacime della normale aibvita lavorativa, In case di assenza di una o pin uni I:Ii
perseiale o per 1o svoluiomento di allvie ]'erlh’.ﬁJ].-JlTl‘lr:ﬂll: Jmpl:gnmnt & eompl ek

3. Le prestazion appiuntive devong essere oggetto di b, | LCarico.




4. Por particolari artvitd il dimpgente — sopdto ol [80GA - pud azsegnare incarichi a personale
ATA di altra tstiturione senlastica, avvalendosn dell'istitolg delle cellabmazion plurime, a
normni dellaricole 57 del OCML del compurie scoola 2008-2009. Te prestogom el
pereenala amministrativo, ecnico & ansiliono di altra scoola venpond cermuoreerale con il fomdo
dell”istituzione seolastica prasso cni sono eftettuate tali attisatd,

TITOLO QUARTO — THEPOSTAIONT PARTIOCCHART FER L. PERSONALE
DAOCENTE E ATA
Art. 16 — Criteri per Pindividuazinne di fasce tempaorali di flessibilita oraria in enfrata e in
oscita per il persomnale ATA

Iodividuserione des eritert
In applicaeieoe del disposto dell"an.22 ciimma 4 punte o) del COMNE 2006041 8 ¢ fenuta conte
defla dntazions areanica di personale ATA detl siitaw, 51 concorda di eonscorive 1 frizione
defle fasce emporali di flessihilith oravia in enrard ed in vscita alle segoenti catesore di
personale:

persongle con carilicasions di handicup grave (arl3 o 3 TG x;

personals che assisle fanmualiare in coadizicne d1 handicap grave (art.3 .3 L.104427,

aopitorl di flali di etd interiore ad anni &

paricolati siolazioni di zalute che necessiling di cure docutnentats,
1 U personale ATA interessaln polrd far domanda per truiee dell* estitato inguestione eotro
3, Le richieste saroimio accolie. tonuto cento delle eaigenze dellFistitozione scalastica, in modo da
garantire, comungue, semipre 1 assolviments del servizio.
d. In cazo di impossibilid di soddizsfacimenta delle richaeste per nomers di domande 1bappa elevato,
=i applichcraimo | criterd previsti al punto | in otdiioe gerarchizo
3. Fasee di aseillaaone: In porticolare, per permelters une muep s coneilimaone i be vita lvamativa
e vita Tamiliare, il personale appamencote alls categoric di cul sopra porrd (indicare le modalita di
oscillazione):
- tar slitare 11 wwnwn lavaradvo dell” A A, C5 AT {alm prodiliy nell arco della gromatas aszicucands la
coperura del servizio i proprin compelsnga con allre i epoule yoaliica dopo averme dola
informasone al Tispa ed aver ctenuto i1 relatnen permnessoe;
- & L persofuale presta sery i im cegime orario di 5 ploo su 6, & cotsentite il conbae di gioma libere
agondizicne che, per i sorvizi anuninisteativi @ toenicl sia assicerate il servizio di alnene una persona
neel setleee di connpetene:,
- completare " oraro antimeridiann con sracio pomeridians sa rchiesia dei dipendenti.

Art, 17 — Criterd geocrali per Putilzes di strumentazieoni teenndogiche di lavora in arario
diveryso da guells di servizio

. L& vcormmicasicni di servdoao (v i, cireeshan, ecc b venpomne indiate vis mail apli imlinzz dh
prsld entre e ore B8

T, F fatta salva [a possibilig per I Amminisracione di inviace o ficeverne conmumicaziond, wamite
qualungue supperta, oltre gli pran indicati in ¢age diurgenza indifferitile,

Art. I8 = Kiflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalicy delle inmovazieni teenologiche
¢ dei processi i informatizzagziene ioerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto

dell*attiviti seolastica,
‘? Illﬂlll %
. \g\‘ f A
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Le consepgoenze nferibill ai nuovi processy di innevazione richiedono al persogales ATA una
preparazions ed uoa dispenibilita sempre pil gualificata per poter adempiers an nuovi sompiti.
L ativitd che rentrano nella categoria dei nuovi processi A iInnuvasgione possono rieondurs a-
& egecuziong dei progerli connubiari;
*  adempimenil rolativi agli obblighi di lepee {ex. vacoin):
axsistenza all atenza per le isceizieni on line depli alonwsi;
supporto al piano PNSD;
» supporto M rmatico ai docenil in oceasicne deeli esami di Stao:
v alto progetls, evenlualmente deliberan nel P1OF, che richiedene il cicorso a strumenti o
cchologie mmovanve,
Il personale incaricate di tali artivita polrd essere aowrieeato, di volts o volea, & moditicane,
seconds pruprie Tichieste ¢ compatibilments con e ezigenze di servizie. il propric woardo,
nanenaido il dieitlo alla relethuzione eventualments a carieo dei progedi.
[v shermativa al pagaraento, il pecsonale di ool sopra, potel sceumulace cventwali ore presate in
orunwe eceedente od ulilizzare |2 slesse a richissta come recupers, lenula conte delle erigenze
dell*ztTuaione seolaslics.
Al personale corvvolur nelle aivind sopm indicate dowra cssere garanting wra adepuara anivid
formiativa ¢he consenta un effleacs svolgimento delle mansiond asscgnate.

TITOLO QUINTO - FRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORICY

CAPQ T - NOEME GENERATLT

Are 1% Fomde per il salarie acecssario

1.

2.

Il Fondo per il salario accessorio dellawme scolastico 2020-21 2 complessivamente
alimentarn da:
a. linanziamentt previsti per "ativazione delle funzioni strumentali &l piane dellofforta
formativa;
b. finangiamenii previsti per 1" awivazione deghi incarichi specitici al personales ATA;
., finnziamenu del Foode dell’latituzions Scolastica annualmente slabiliol dal MILIR
compres 1 fondi relativi alla valorizeazione docentd (ex wrt. L, comma 126, 11072015
e confluitd, pot disposizions della L. 1602019, nel F15};
d. Fiscrse et LA pralica Sporkivig
Q risarag per le gree a rischiy;
t. attivild i recuporo;
. ore eogedent im sostituzione collephi wsesnti:
h. Tormnazione del personale;
alternanza scuela lavons;
n progEell nagasnah ¢ comunitari:
I eventoali rczidui annd puecedenti.
[ Fendo per la comratiagione ineerativa © quantificaws nell apposite ana di costituzione,

emanatn dal dirigents sseondo le siomon contenute pel parazralo L1 delle cireslare 19
luplie 3012, n. 25 della Ragicneria Oenerale dello Siate. Tele atio ¢ predizsposto sulla base
delle informazioni disponibilt alta data di avvio della conteatlaeivoe ed & wmpestivamente
aggirmnata A segurte della evettvale dispenibilitd di nuove risorse, D eseo il dirigente
formsce inlurmeasione alla pane sindacale.

Art. 2 — Analisi delle rlsorse Moanziarie dispanibili

Le risorse per IFanwo seolasdica 2020-2] comunicate dal MIUK e tota peot . 2962 del
01102020 =nne staie caleolale in base alle sepuent indicazinni:
E v
, A e



« 2 munti di crogazione;

- 4umid di persenele discenlz in omganico o dimitto;

- 2 unid jecmpreso il DSGA) di peesonale ATA in organizo di dinto.
Cam la medesima neta del MIUR prat. n, 22 del 0110, 2021 & stala conunicata la quota per 6 periodo
Scticiabre 2020 - agosto 2021, coipe evideoziar nella labella seuuente:

Voce di finanziamento 1lmporie _
Foaicloe BsLilizoomi senlistiche e 45 511,01
Funzica slrmcenLali C 3.572.32
Fare eccedenti sestitusion colleghs @aeacni i b as1.Td
fncanchi spaciic perommale 874 R LT )
L4 Iivics complernentan di edlicaednne fsict E 219154
Aree a dischio - = T 4G
Fonda wa:orizzazione porsonale scelastics R |
Somme residue s 2019-20 )
Vooe lli Ainanziamento Inporto
Forde [stituzior foolastiche gipla dosenee E 112,51
Fonde letitwziont scolasiche queta &l h--e
Fonzioni strumeniai e T
e coccdent seslilocinne colleeli pssea T F 61430 - T
Incorichi specifizi peraonale ATA .19 Hi
Arhivitd complemeniar] di cducazione fizica ' ' E 2 M2
Aret & rschon " S £ 2042z
Fortbeles waloriccommee perogile sookisticn £ 0.5

Ar. 21 - IN'upzioni s¢rumentali {punte a)
Le ares individuate dal collegio psr Mattribuzione delle funsiond sioumentsli sonn 4. Per ogni anca
& stato individuzto un docante dak liceo classics @ un docente del licee arfisticn. La somma assegnala
vermd siddivisa i & pari wgeali. Preso ato dedla delibera del Collepic de Docent nella yuale
vengono individoate le [lonzioni sirumernali alle esigenze dell’lstitoe, i Nnansiamenti relativi
VENZOND ARRCgnatl secando la sepuents ripariiewons:

Area Funzione strumcentale Lurde dipradende |
LArea 1. 170K M. 2 unita f 444,54 per anild
Arsn 2. Sostepna ai doconi, ' M. 2 unitis o 405 e wiLiid )
Farrazions, intevazione dicitaly
Area 1. Hostegne agli alurni = . 2 nind ' : £26.54 per umitd
el 1sicime o
Aren 4. {rieminments ' T - 44654 per umicd

Art. 22 - Incarichy specifici personale AT A {punie h)

La sornma asscewata per Pas. 2020-21 & pari a € 2.149.04,

[ compi del persomile ATA sona costiuit {art. 47 sequenzd contralluale 2900 1:2007):

gl dalle allivilh & ansion csprcssamenie peeviste dall’area di appurienena;

bi o da incarichi specifics che. nel limite delle disponibilith e nell’ambite Jei pooftli profzssionali,
coenpartann assunzione di responsabilieg ulierioe & dallo svolpimento di conapiti di particolar
veiparsatnbila, rischio o dizagic. neecssarl per la nealiecweivoe del piang dell*offenia formativ
Per 1 lavaraton appatenenti all Area A suranmw Onalicat all'assolvimenie dei compii legati ™
all*assistenza alla persona, ll assislenes weli alunn diversamente abili od al prima soccors.




S1 propene di attnbuire mearice specifico anche al personale collaboraore seolaslics con
COnEratin a tempo derettinao,
Tenute conur delle presenza io Istiute di wnitad di persenale ALA b possesso delle posiziem
ecominniche (sia 1 posizions che 11" posizions coonomicad. 2l incarichi specificl venpona
distribniti Al restante persandle | assistente amiministativa + 1L collaborori seelasticn ), scoonda
I3 sepuente tabella:
Tipo incarico specifice | Numerc unith Lorde dipendente
AHivit di gestione © eonbollo oo L 7N
postale olunni, progeti, coc.
Elezioni consiclio di istifuro ¢ lurme |
ativila connesse ad cosc.

AL
A sg i alunni lisabilj (C75) ) L2

Rizding ¢ sistenasone  anthi 3 £ | 72,64 )
pepasiti di maceciali (Cypi, materiale d

ulizia...l

pusbndya,  wverifive ¢ aggiomamenty | YR

roistante e medicicali nelle appotitd
ivnseie en dataziong all' [sticuto, roechd
el gestione dei mateeiali di conswima
rer ba pulizia dei locali.
Ok l=gatn al suppoty 1 & 172,64
@i inistranvn - clinlamico, compresg
Puwsr dei sugseli didaici, presso gl
uffesi 2t nel pless

CAPO I - UTILLEZAZMMNE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, }= Finnlizzazione del salarie accessomio

1. Crerenlemente com le previzieni i legpe, 12 pisorse del Fondo per 1l sabario acegssonio devona
csscte floaliceale o rewibuire fonzioni od alivid che incemention la produtivig ¢
Pefficicnza dell’istinzione scolastica. deonoscendo Pimpeann individoale & 0 risullai
Waly BT

Art. 24 — Criterd per In ripartizione del Foodo dell*istituzione scolasticn

L. Lerisorse del Fonde dell’stitoriene sealastica sono suddivise tra ke compunenti professionsli
presenti nefl*istiluzione seolastica sulla bave delle esigenze crpanizzative £ didaticlie che
denvanty dalle ativita cumicolan ed extracarricolas previste dal PTOF, nonché dal iane
arunvale delle atlivila del personale docente e dal Piano anawils di atlivits del personale AT A,

2. Si coneorda di dewramme prioritanaments dalla quota tosale del e dell isimzone scolastica
{prima dellz divisime ra le diverse categorie di persenaie) lu parte varighile, parl ad € 3570 da
deslimare alla retribozion dellFindennid di direzione al [XS00A.

3. ' asscgnato, per le amtivith del personale docenie. il 20% de] FIS ; menlre, pec le attivied

del personale AFA, ] 30%.
Le sonume del FIS dell'a. s. precedente, impegnare wia nan utilizeate (ATA - RDECENT. sono

confluile o aggiwila nelly dowrions Mnsnzistia assepadta ¢ manterwme lu lma destinazione
oripinatia o personale docente v ATAL

4. Laripartizinng di gui al comma precedents pud essers vadats enfre un margine di flessibilii
pari & 300,00 wm casn di csigenze derivanti dall”amuaciene del PTOF.

% Le evenwali economie del Finda confluizenno nel Fondo per [ contmltasione inlegrativs
dell’anno seolastion sueressive.
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Arl. 25 — Criteri generali di ripartizione delle visorse per In formazrione del personale

1. Le risorse por la formaziens del personale, nel rispetie dewli akietiv ¢ delle finalita defini a
livelln nazinnale con if Plane nazionale di fonmazione, sono assegnae alla Seoola-paln
el Armbiva 24, 1] Liceo Seentifico . Pellecchia™ di Cassing. 1uttavia, sulla base de=ll
esigenze di foomaziens del persenale dell* [, esplicitate pgl Plano di Fonnasgicoe
dell"[stituta, =amnng utilizzate 1e riserse presenti nella dorazione finanxiana telativa al
funzionamento didallico-amministrative assepnata all’ 1siioute in wodo propoczicnale alla
grnsistenza doghi oteamici v in selaxione alle esiimenze di cisscun settore.

Art. 26 — Atlivith compensate

1. Al fine di perseguire le finalive di cul all’aticole 21, i1 foode A"l desdinato al personale
dowrenie & ripartito i le aree di anivita di scguito speciticare:

a. rpaniorEsione:

Coellabocatort OS5

Kctorente di sade

Tukor neHnmEss]
Canrrdinatnri di olasse
Cowrrdinawmt dipartimento
Besponsubill [nboratorio
hlembri cornmissnon di kreamo

LS N LN

b. Frogellualila: Adtovita aggiwntive finzionali all’insegoanente e di insegnamento relative
alla prowettualitd definita per "anne seelastion 1020-2]

]_‘\-.il

Allo stesso dlae di cud al cammu 1 vengena definite o aree di attivith rifente al pecsomale
ATA:

Collabaraton scolastic

Sostituzione solleph assen
Collaborariene alonn disahil
Lhspunibilod = inderventi al di fueri dell*orunve Ji seovizio {allamc)
Straprdinario
AS3EisAT Sanrrins rativi- Teanio

Duspumibilita  alla sostituzicne  dei calleghs assenti MSuppertc ai docent alivita
labaratori mullimediale ¢ Bogistro Elottronico
Lavaro straordinuio

Art, 27 - Crhied generali per 12 determinazionc dei compensi finaltzrati alla valorizzazione

del persenzle docenie

Tenuto popie delle disposicioni di ewd alla L.160F20EY che prevedens che le rsorse relacive alla
valorizzazions del personale Jocente, pia confluiee nel fonde per il miglivramento dell*offerta
formativa, sonw utilizzale dalla contatiaeaone imeprativa in favore di oo i1 personale
seolasiico {2 1zmpo indeterminat: ed anche & (2mpo deenninaled senes ulteriore vineolo di
destinagivne i stabilisce che le stesse siano cosi assepnate: la somma di F 4667 81 confluisce
nel FIS od & ripartita per il WV ol personale ATA, per 1174 %5 al perwnale docente,
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Arf. 1K — Fondi poer i percorsi per le competenze trasverali @ Moyientamento (1"CTO) ex
ASL.
Lo 1 tondi di cud al presente articedo b Ja seuuente comsistenza:

Lordo stain Lorde dipendente
 Eoonomic anni precesdenti £26.770,77 £ 200 173 CHD
Somrne ws. 2020-21 e GUiY, 2T o 5,208 B
| Totale somme disponibili | €33 680 04 £ 25 IR 58

2. T fondi di cul al prezente anicolo verranoe aliltesat per lo retnbuzions delle seguenii Aare:
- dhocenti tutor dei poroorsi
- Agsislent amenitizirativi (o 2ccadenti Uoeano di serviziu}
- Collabpratnr seolastic (012 coecdonti Foialio di servigiod

3, Lazoming residua poted essers parsalmente oiilizzaa a rendigontazione per attivied di recupera,
qualora a2 somma destinata nel s ai corsi di cecoper cisulierd non swlfciepe,

Arl, 2% - Conferimente degli incarichi

I N dirigente conferisee individuslnente € in forma serina gl neanchi relativi allo svolameanto
di aftivitd appionive cermboine coonil salano acecssorio.

d. Ivelladto di vonlerimente delMincencn song mdicali. oltes ai compiti e gl obiettivi wsegnad,
anche il compenso spettanie & i termini del pagamento.

4. La hguidazienc dei compensi sacd successiva alla verificn dell'offottive svolgimento dei
comnpill assegnat ooalla valotazions 4o rizultati sonseguit.

Art. M - Onanfificazicoe delle aftivita aggiuntive per il personnle ATA

1 Leattreitd aggaunlive, svele nell"ambio dell’erarto 4 obblizo nella formi di intensificazione
della prestazione. sao ipoctale ad unild orarie 3 Nini della liguidazionz el compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggionts uli' oo d*obblige, o alternativa at
ticorse 4l Toende per il salarie ascessoric. possond cisere remonerate con recupeti
compensativi parziall o lotali, compaiibilmente con e csipetiee Ji servieio.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NOBMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NET LAMOGHI DM LAVORO

Art, 31 - Campo di applicarsivne

L. Il presente capo mgwarda Fapplicazione del 13.0ge. 81720418 & dell'intere normative in matena di
sicwreZza. Per yuanie non capressamente indicato, 3i fa nferimenlo wle vigenti nomms legislatve €
conlralioali.

2. T seggenti tweclati sono Lulli voluoe che nella scuala prestano servizio von rapporio di lavan w
lempo indeletminala ¢ a wwmpa detetminaty;, ad cssi sono equiparati turti £]i studenti dedls senala
per iquali i programem e le atfivita di insegnamento prevedana espressumente |2 froquenza 2 M'oso
di laborawr con possibile esposiziobe ad agenti chimict, fisici = hiclogizi, fuso di maccling,
appaceechl ¢ stoenentl di lavono, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminaliz soome,
altresi, do comprendere ai D della pextione delle iporetiche cnicrgenze, snche 21i siudent presenti

a xeuola in orarie curficolars #d extepcurticulare per injziative complenertan previste nel FT
= 1
- ll )
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J. Oli stodenti non Son0 oumericamente computat nel numern del personale impegnato pressa
Festiluieme senlazbics, mentre sone nmericaments somputati o find degli obbliphi di lewpe per la
gestinne ¢ [ revisioms amuale Jel Prno d'emereenea.

4. Bono parimentt tureladi tottd o sogreite che, avenddn g gualsiasi owlo ditiee di pressnza pressa i
locali della seoola, 51 trovine allinterng di g2es (a2 titelo egemplificative: ospite, ditte inearicute,
gunilort, formaton, pubblico in genere, appresentants, utentl. insepnanti vorsisti).,

Art. 31 -Obhblighi in materia di zicurezza del Dirigente Scolastice

Il Dhnpente Sealastize, in qualitd di datove di lavoes iodividiea ai sensi del DU 202906 intcarato
ned D Lexs 8108, art. 2, deves

|. adortarc nisure protettive per i Jocadi, gli stoomenti, 1 matenaly, le apparecchianure, i videotaeminzli
2. valutace o escln esislenl e, conseguentemente, elaborace o dovumendo nel yuale som esplicilall |
critert di vululwsione segniti, |o misure e i dispositivi di prevenzione aditan, comsultanda il medico
competente 2 1 Kappresentante der Lavoralon per la Sicuresza;

. desipnace 1l personale nearizaeg di attuare e isiee,

4. arganiezare inssative di pubblicizzazione e di idrnsezione civolle agl stodenti ed al personale
seolasie;

2, arganizzare attivilh i Jemmazione del personale sin come aggioriunento periodice che come
Lormzzeione mmziale del nugevi assunti, 1 contenuti miniod della Rormeaione seng quelbi individuae dal
T Bvorossaniti deb 161797, cichiamare dall*An. 37, comma % del 17 Lgs, 81408, [ calendario degli
stessl viene porlile o comsceenra degh interessali mediante circalare irtema;

f. axzicurare ai lavaraterl la possibiditi di richieders allivaziones di adegoate misure & serveplianza
sanitaria, in tagiong del rischiv connesso sll*espasizione dal Covid-1%, anche nel casa inocui non sie
ptevista la nomiga del “medico competente” per Meffettuazione delle sorveplianza  sanitaria
ubbligatoria. In questo caso, tetne restando la possibilita di nomina del medico competente, ai fini
della massima tutela ded Javomori fragili, su dchicsta del lavoratore, il Didpente scalastion atca
atfivare la sorvegliones swnitsda presso pli Enti competenti aliecnativi: TN ATL, Ariende Sanitarie
Lol diparumenti di medicing legale & di medicion del lavaro delle Unjversitg (neta 1585 Ministeco
[strmzione dell’ 11 seitembre 2020Y;

T, etporre presso gliambiont apecti al pubblice o di mapgiore allelkoenu & ransio le infomazioni
sulle masure di prevenzions igienico saoilacie (DPCM 3 novembre, art 3, comma 1, lenera 4

£ mafzre a disposizione dei luvoratorl, nonche depli weend & dei visitaton, soluweioni disinfettanti per
Fipiene delle mwuni;

8. nspoitare taiis le misue indicate nel “Prowcolla per lgosicuceess nelle seucle™ Ministero
delllsrmuzione ¢ CHI.SE. softoserillo 11 6 agosto 2020 ed cventuali successivi appiomamenti

Y, garantive che Ja prestasione di lavoro o modalith DDI sia svolla in piena conformita con le
tetnitive vigenil on matera di ambicnre, siourezea & salule dei lavorsior che provedens inloommeiome
e lomuarsone come prevism Japli arll. 36 e 37 del decreto legisiativa n 8152008

Il assicurarsi che sianw slawe prodispostc ¢ vengano scrupolosaments osservale, da tutto il
personale presente i ishtote, I misure di prevenzione & proterione disposie dallauteriid sanitada al
fine di conenere o Tischio contapio da Sare Covil 19

1. Limitare la presenea del personale ngi luoghi di lavote per assicursre eselusivamznte le
aftivich che mengono mdifferibali ¢ che rizhiedono necessariumente lale presenza, anche in roicoe di
gesliine el =mergenza,

Art. 3% — Servizio di prevenzioar ¢ protezione

il Thrigente Scolastico. in guanta datore i lavorn, deve organiszare i servivie i prevenzions e
proterione designando per tale compito, previa consultazione dal coppresentante dei lavoratout per la
slelrerza, una o pil peTsone tra L dipendanti {figure sensibill] seconde la dimnensione della souwoka

addertti alle conerpgenze, al primo sccoorso, all e vacugsione e dll'ﬂntmccu{lm- .
.-'
14 é%i
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Art. 3d - 1l Responsabile del servigio di preveozione ¢ protecione dui rischi

Il Chrigente Scolastusn desipna 1l responsabile del seovien di prevenzione e proweziong dai rschi,
Quesn deve [resquentare o aver frequentato appasite corse di fennazionc,

Per Pacs, 2020-21 i) Responzabile 31°F & Ving, bMarie Pacitto.

Art. 35 - Sorveglianza sanitaris — Meldico competente

Elavorawrt addetts sd attivita per Lo gnali il docomentn di valuazione d2i rizchi ha evidenziate un
rischio por a sabote sono sottoposti afla 2orveslian2a sanilaria.

Esza & obbligatoria quanda b lavoraler sono esposll a rischi specifici individuati dalla legge some
particolarmente pericalest per la selute: wd eb., Fesposiziones ad aleuni agemii chimicl. fisicl e bloloeic
elemcatn nel TYPR 303756, nel [lps. 7742 ¢ integrad oegli At 25, 38, 3% & sepuenti del T s, 8170K,
oppure 'usn sisiematics di videotenminali. per aliteno veti oee settimanali, dedotie le inlerozioni.

[ Lhrigente Seolastico deve individuare il medics che svolge 1o saorveplianza sanitaria, [ mediee vienc
individuate tea i@ medici competenti tn Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico @ la Dodtssa
Framncesea Sahnmc.

Art. 36 - 1] Documento di valutaziane dei vischi

1! Thipente Scolastes elabora il Doonmento di valutazione dei rischi, avvalendost della collaboresione
de]l Besponsabile della prevenzions ¢ prolezione dad rischi. del medico competente, degli csperti
dell'Ente locale renute alla fornitura depli 2difici e, evenwalmente, della comsulenza di espern della
sicuyezza dei lavorstari. dopo aver consullate il Ruppresentanie dei [avoratorl per 1a Sicumezza,

il Diryzente scolasticn pruceds, con il eninvolgimenio de] relacve responsabile del seovizio prevensiomne
& profeaone ¢ del medico competonte ¢ il risperto delle competenze del RLS, ad ineprare i documento
di valitazione rischi di cui al decreto legislatve @ aprile 2008, oo 81 con le misue povessaric al
conrenimento dell’epidemia come indica dal Pratoeollo sulla sicurczzs somoscritte il 6 aogosto 2020 @
gestnnndy le irulicasani o eventali Rugessaiei aggiomanien.

Arl 37 - Riunione periodica di prevenzione e proteziooe dei rischi (1. Lgs. 81406 Art, 35}
Il Durigente Scolasieo indice, aliaeno wia volta all'am, una runione di protezions prevenzion:
dan rischi, alls quale partecipano lo stesss Dinpente o un sua rappeesetants, che la presiede, if
ESPP, il medico competents vve previsue e ol Rappresentanie dej Lavorion per la siowrezza
Mella riunione 11 Fhrigenie Scolastice sottopone allesane del parecipanti:

al dwr e i) plano dell emergene;

o Uidonaeed de rneeea di privtesdomne individuaale;

o3 programmi di infymazione © formazions del lavorearan ai find della sicureess o della
salule. Lu nunione dv g al pricnd comuma oon ba caratters deliberativie e decisiopale, ma selo
comaaltivo.

['er vgoa nuniene va redatio un verhale su apposita neeisteo.

Il IHrigents Seolastivo deciderd aulenomaments s¢ acocglisle v meno, o wile o in porte, |
SUE@erinwnt] scalurili dalla ciuniene, assuomendnsi, in caso di non Accoglimenta, la responsah liLh
di tale decisinne.

Art. 38 - 1| programmi di inlermezione ¢ formazinoe dei laveratori ai Gni della sicuresca ¢
della salate

Il Dingente Scelastice 1calizza attivitd di lormasione ¢ f informastone nei cotlvont Jei
dipendentl lavoratorni €. ove necessano, depli alunnd, can | mesa ntenut pon opportuni.
[aftivitg di formaziene verso 1 dipendenti deve prevedere Alfhenc i setloelencal conlenull

nunini individeaty dal DL CevoroSanita del e 1997 ,
+ 1F quadro nomativa alla sieorezea: ’\U\ @JJK
15 [fj



lit responsabilit penale 2 civile;

ghi nrpani di vigilanza,

ia twicla assicurativa,

1 rappertt con it Rappresentanle dei Lavoraton per la Sicurczza;
la valueazione dci rizchi;

1 prncipali nschi € e misare di tutela;

fa prevenzinng incendi;

lat prreveneiine senilaria;

Ll [ommaanme det [avorgton,

Arl, 39 - [1 rupprescrtante dei lavorstori per la sicorecc (RLS)

[I ELS & designato dalls BSL! al zo0 interna 0 2 31 persanale dell'istitomn che sia disponibilz e
poszieda le necestarie competone.

Al BLE @ garantito i dirinwe all“informazione pot quante ripuarda witn gli awi che alleriscono al
Sistema dh prevenzione ¢ di procezione dell islitule.

ALELS viene assicuraiy il diritte alla formazione anraversa l'opporunitd di frequentare wn corso Jdi
Aggiomanente sperifion,

I ELS pud accedere liberumente ai plessi per verificane le condizioni & sicuresea degli ambienti d
lrvoTor ¢ presclatale osservaZiom & propmie in metilo.

RIS gode dei divieti sindacali @ della facolld dif wsufruice dei penuessi vetribuiti, secondy gquonts
slabiliw nellwrt. 73 del CCNL del comparto scuala 20068-2009 « dalle notne successive. ai quali si
ritaaida,

Art 40 - Referenle Covid

I applicazicte del DDA £ agosto 2020, oo 87 recante il “Protecally J'inlesa per garantire [avvio
dellfanny scolastce nel rspetio delle repole di sicuressa pec il contenimenty della diftisione Ji
COVID-19" ¢ in particotae i docwrienko condente = “Todicazioni operaiive per 1a pestione di casi
e locelal di SARS CoV 2 pelle scuole e nei servizi cducatnd dell infanzia™, Rapporte [S5 COVID-
190, 582020 chee ravvisande Pesigenza primaria di garatiee migirs i prevenzions ¢ mitigazions
del rizehoy 0 brasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene dispnsia |2 pomina dei Referenti
COVTD- 19 di [stitweo per Cannn scalaslica 202072021, individuati nefle persone dei collabucanr
del dirigene, dei velerenti di sede, di un'assistente amministrativa del settare dells didatica.

Art. 41 Cli incaricati delPaifunzione delle misure di prevenzione & protezivnr

Lili inganiea dell atuasione delle misure di prevenzions e protezione serw individuati toa i personale
furnite delle compelenze pecessiie & sum wpposilaments formati atiraverse specificn comso.

Al incarican dell attuazione delle muisurs di prevenzione o protezione sapra indicati competone tutte
I funzioni previste dalle norms di sicurezza,

TITOLGSETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 42 — Clawsola di sulvapguardis foansiariy

L. el casr di secenata crorbitanza dai licaite di spesa il divigenie pué sospenders, parsslmente
o ktalments. Uedecuzione delle clausole del presents contmlw produttive di tale vielzione,

2. Nel casp i cui Faccertamento dell'incapienza del Fonde per il sabariv accessorio imervenga
quanido e altivith previsie sono skl vid svolie, 1| dinpente dispone, previa informaziooe all
pAn: sindacale. la ridwsicne dei compensi contplessivamente spetlant a cigzenn dipendents
nelle misure percentuale necessariu o arantive 31 1 prstne della coarpatibilitd Ananziaria.




Art. 43 — Procedura per la liguidazione del salario accessnriv

1. T progeit per v quali @ provisen en compense a cardcn del Fondo per il salania sccessorio
devonn  rendere  espliciti praventivaments  pli obiemivi allesi, la misura del] loo
eaggnngimenis g gl mdicobon quantitativi da vtilizzare por 1a verifica.

2. La Juymdaaone der relsvivi compensi avvicne a consuntivo e previa venifica dellu

cortipondenya sostanfiale fra @ msolten erles & guelb effenivameonte conseguii

In cazo di maneata corrispondenya il dicigente dispone - adale di riconosciments parziale

del lavoro eldettivamente svolle - la cottesponsions di wn imporie commisocato sl

rapgongimenta depli obieltivi attest & connmungue non supetiore al 60 % di quanto peeviso

imizialmente.

al

Il presents conlratto, non appena detinitivo, sacd pubblicate all’ Alboe oo line del si Weh dellq
seuala
Si allegano i seeuent documenti:

Taatn, Nirmzalo, solloseritie

La RAL.
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ALLEGATD 1 - Tabella Generale

RISCRSE DISPON BIL £.5. 2020-21 T

FUNZIONI STRUMENTALI - 3.572,32
INCARICHI SPECIFICI ATA - 2.163,04
ATTIWITA' COMPLEMENTAR! EDUICAZIONE FISICA ' 2.191,94
AREE A RISCHIO &.5. 2020-21 o 307,55
ORE ECCEDENTI PER SOSTITLUZIONE COLLEG HI ASSENTI 2.631,73 i
FIS 20-21 ' - 45.511,01
Valorizzazicne del pe-rsnrul.e 9.55.?.,51 o
Indennita di Gireztone as 2020-21 357000
Economie 2009240 ) ]
Economie Docent! 11.112,51
ATTIVTA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 7.208,21
Ore ECCEDENT! PER SOSTITUZIONE COLLEGH| ASSENT | 6.138,30
Aree & rischho 204,22 )
Econamle ATA da incadchi specificl - 1.2159.89 )

" somma da distribuire [FIS + Valorizzazione) 55.178,22
samma da distribuire con Indennita di diredone sottrakks 51.608,82 i T
Parcantuala ATA 30 %

_Fu-mentuale Docentd T PO
Sovina ATA a.s, 202021 - 15 482 65 1
sormma Docenti a.s. 2020-21 36.126,17

somma docanti comprensiva dl sconambe docenti (fiscattivith ed. fisica) | 49.443, 89

Samma docenti comprensiva dl economle ATA ' 16. 13,54

i |
A




: ALLEGATO 2 - TABELLA ATA
Sputa 4.6 2020-71 ATA
are Impores unltarle | spasa {lorde dipendenta}
5omma FIS da distribuine o o 16.702,54
ASEISTENTI AMAMINISTRAT VI £ B
TECHICI
Straordinario 150 14,5 2.610,00
Lostitumone colleghl assenti asslslgé-ntl 20 14,5 2.900,00
amministratvi
imensifcazions per ;L_Ippﬂrtﬂ aktlvith an 14,5 580,00
laboraterifmultimediale (a9, becnlcn)
Collaborator scolastici
" Stragrdinari collaborator s:nlﬁstbﬂ A5, 0 12,5 5_525,1}1'.!.
Sostiturione di calleghi assent) T zeon 125 ) 2.250,0K)
Disponibilitd interventd funrl araro 340 | 115 428 00
[allarme) [M. 2 cx)
Collaberazione alunni disablli 1050 | 125 131250
totale | 18.702.50
| Incarichd specific! a.s, 2020-21 (m, 1 2.169,04
amrministrativo 2 11 £5)

I
Ry NOW



ALLEGATO 2 - SPESA A5 ME20-21 DOCENTI

Allegato 3 - Spesa a5 2020-21 docenti | | T B S
costo
docenti coinyalti are ora | spasa
- Semme
: __ FI5
Frogetti a.s. 201_!]-21
, Corsi di Recupero 240 | 50| 12000
Letterature dal fronte 1 1& 175 Pl
spartell - _ 150 15 S250
Morte nazionale Licea Classico ) B0 | 1071y
} | totale 135624
Qrganizazione
Lollabor ator del Os 7 4 50
Pefarenti £i sade 2 10HA]
| Tutar neoassunkl 2 a0 17,5 354
Animatore digitals 1 25 175 q27.%
27 classi 22 hoper
Courdinguern di classe classiintermedie classe 0 174 103445
Cocrdinatar o classe classi te minali Folassi 25k per classe 175 175 BRI
15 h pr coordinatore
Cordiatadh dipartimento L)) 120 irs 41400
respansabili laboratorio ) _ _ | _ T-';:] 175 122%
commissioni @ team digitale (Z00h vrientamenta = 1000 PTOF - 145k team
digitala) 445 I7TE 775
32575
totale
_ FIS andag
I

I




ALIEGATS 4 - SPESA 0.5 203021 DOCENT]

Alternanza Scunlaflavers 2020-20 T o ]
‘| | '
o a lordast | lerdo dip.
| Alternanza Scuola/lavero emr;nmie andi | 26.770,77 | 20.173,90
precedent|
 Alternanza Scualaflavore a6 2020-21 6909,27 | 5206.68
B [ | | I36RE0.04 | 25.380,58
— . ! - -
Epese per || parsonale n, ore | compenso L. I.d.
[ Spesa per mtor (dacant | ' i N _;
14 chagsl IV -¥ 1 7 percorsi Cj20 3322 | 55728 4200
B caszi W py, 5 percorst 120 3322 : 27864 10D
Persanale ATA AA-AT 10 1924|1524 1450
fersanale ATA C5 | 60 16,59 | 905 750
— | |
I il i
Totale spese personale ) ' 11.278,60 , 8500

[



ALLEGATD 5 — INFORMATIVA
INFORMAZIONE SINDACALE 2%, 2020-21 {Art. 5, CCHL 201672018 del 15 aprile Hr1E)

Informagzione sirndacala a. 5. 2020-21
Sono opgetto donfarmaziane i sensi delfart. 5, comma 5, CCRL 2016, 2018 del 19 aprile Z01E le aterice
previste dall’art. 12 co.9, letrera b

Informativa di cul all'art. 22 c. 2 lettera b)
i. Proposta di formazione delle classl e degll grganlcl;
Per I3 5 2020-21 s0nu state proposte ed autorizzate n. 38 classl, nspettivamente 24 al liced classice & 10 al
liceo artiskica,
In relarione albe classi proposte ed austorizzate I"organico dei docenti riculra escere din, 74 docenti in erganico

didiritto. Tale organlcg include i posti di potenziamenta. E' stato nodiflcate Porganico Ji polenciamento con
l# trasformazione di 1 cattedra dl Sgienge in un catbedra di Matematica & fis.ca [h027), e diuna cattedea di
discipline geomatriche [(&08) inwn cattedra dl Lettere (8013« Lating 8 Greco).In relazione al numero di al pon
€ agli utteriari parametn che =i considerang per la determinadione doll’'organico ATA, I'arganica cengesse &
quelby indicata nella labela riassuntiva n.1.

Tah:lla n'assu!'_rtiva nl-ATA
Tipologia- - .
DiGa _ 1 ~
o Assistente amitinlstrativi ] __ 5
| Colldboratore scolastico 10+ 3 ey L5U
Lesickenks [eCnica o 1 _

Pes gquanta Flguarda i collaboratori scolastici, song statl attabuili 4 onitd per organica Covid Jartualmente
SO staki copertin. 3 pasti]. 1 Eies posti ex L3U sono coperti dan. 4 ureti (2 a tempa picns, 2 8 tempo parziale ).
In dggiunta il titolare di ruglo su poste parl Lrme completa con contrattg agguntlve ex ars 230, ¢, 2-ter, del
(L1 13 maggio 2020, n. 34, canvertibao con modificazioni dalla L. 17 luplio 2020, n. ¥7

2, COriteri d] atbuazions dei progatti nazienali ed europei

Lee procedure di individuazionse di futor ed esperti sond quelle previste dai manual detla propettazions
ewraped. | criteri di selezione di tuter ed esperd| sono stati deliberati dagh organi collegiali, Tuite 1o
individuazipni sono rese pubbliche mediante pubblicazinne a'albe, In Case di necessita, per lo swolgimenta
delfe procedure aavministrative & organizzative Recessarie [r Ung corrétta gestiong armministrarivo-
ciilabile w per la docurnentazlone delle varie fasi dei progetti, vema selezionacs il personzle ATA sempre
$ulla base divn bandao interna. Tali prestazlon s3na da svalgere in orario eccedsnte Farackn di servizic e sono
retribuite con le tarifle previste per le vanie figure nel Randa del progette stesso. Si favonrd 13 parkecipazione
diffieca di tunka il personale ai progetti.

Sono Ingltre aggetto di Informazione al sensi dell'art, 5 CCNL 201672018 del 19 aprile 2018 la materie
oggettn di confronto, previste dall’art. 22 ro 8, lattera b} Al 2éguito elencate:

1. Artlcolazlone dell"orario di lavoro ded personale docante, educative ed ATA, ronehd i critan per ,.f"
Vindividuazlone del personala da utilizzare nelle stivit retribuite con |l Fondao &'lsttyte

2. Criteri riguardant! ¢ assemnazioni alle sedi dl servizle alkintamo dall‘istituzione scolastica del
pirsonale docente, educativa ed ATA;

3. Criteri pur la fruzione dei permessl per Faggiornamento.

” ﬁ e 4y



4. La promozlene della legalita, della qualitd del lavoro € del benessere arganlizatlve &
ired [viduakione delle misure di prevenzione dello stress lavara-correlato e di feromeni di burne=
DL,

1. Articolazione delf'orario 8 [avara del parsonale docanta, educativo ed ATA, nonché | edbari per
Findividuazione del personale da utllizzare welle sttivita ratribuite con 1 Fonde d'lstlwute

PERSONALE DOCENTE
Il [rrigente 3colastioo otili2za | docenti, nelle varie attivita praviste dal Blang o« 'DFerLs Farmativa, tenando
contd prioritanatmentes doi sépuenti criteri:
a] campetgnz¢ speciflche pedapogico-didattiche;
bf disponlbilita espresse dai singali docenti;
b distribuziane equa degloncarichi che valorize le diverse professionalita;
dp esperiense di lavoro specifiche e affinl maturage
| Coiteri di individirazione del personale docente da abil@zare nelle 3ttivicd retribuite con 6l forda d'lsEinute
S | seglenti-
+ individuaniene da parte de| Collegio dei decenti sulla base delta disponibilita degl] intere ssani;
s domanda dell’interessato che dimostri di possedere le ompetenze o di dver pia ricoperto la
Fungarne o i aver gid svolto Mattivita, sempre sulla hasge del onberi condivisi e deliberati dal
Collegiz dei docenti;

LUassepnazione degli incarichi verra fatra tenendo conto della dichiarata disponibilita 4el pecsanale; nel caso
in cui doe o pid unita di personale dispenlbili patsegpano g stessi requisiti di comperenga, Ningaries sara
attrilwite all'unita di personale che ricopre un mingr nurmero di incarichi.

ORGANIZZAZICNE DEL LAVORD

Craric dl inseghamenti

1. Lorario di lavore vieng definlte su base settimartale v si articola su cingue giormn,,

2. Gliimpegni pomenidiani saranng equarments soddivisi tra tutti | docenti, FFnendo conto delld collgcazisne
craria delle attivita @ degli insegnamentsnell*ares della giornata.

Dgni docente mettera a disposizione per il rigavimenta individuale dai genitori il tempo previsto dal
calendano seolastice approvato dagli anganl collegiall. 1 docenti mettono a disposizione almens 2 ore mensili
di nicevimentd individuale in oraric pomeridianno o antimeridiang

3L arang fuericnlire dei docenti non pud superare le 4 are per i ducenti del liceo classicn, 5 ore per | docent
del licec artistloo.

Qre eccedenti

1 Ogni docente pud mettese a dispaszsne finog a8 sef ore settimanali per FeMetiuazione di ore eccedenti

Farario d'obblige, in sostituziene der colleghi assenti, Funzionali alle esigenze dellad seucla, compilandc

Fappasita madulo.

2. | collaboratori del Dirigante avranne cura di ganotae su apposito registro le gre eccedent] prestale dai

daocents e gestiranne gli eventuali recuperi.

3. Le oreeffertivamentle prestate in eccedenza rispetto all‘oraio d'obblige verranno retrbuoite seoonde 1
rrmativa vigente

Sostituzlone del colleghi assent

Il ditigente scalastcn ped i conberiments dagli incarichi di cui ol punto precedante sagulrd, nell'ordine, i
seguentt criteri di precedanza: doconle che deve racuperare eventuale porrmessoe breve, docente della stess
¢lasie libero per diversi mokivi {ilispasizione o classe assente), docente 3 dispasizione, docente di saste
peescntt nelta stessa classe, dacente di sustegno il cui alunno risuiti assente, doeenis o pagamenta.

Fermessl|
" 5&/’



Il personale che chiede di frgire di permessi orari, seoonda quamu previsto dal CCML, par mativi di farmigha o
persanali nan deve presentare alcuna documientazlones, Le org vanns recuperate entro due mesi secondo le
esigene della scupla.

I gt dhuranta I'anno scolastico hanno ka possibilita di Fooice @ bre gicorni oi permesse per motivi parsonali
che wanne documentati anche con autocertificaziane.

Le domande di permesso retribuite, s2 non legate ad esigenge [mprowwise, vanng presentate almena tre
gianrni prima.

Didattlca digitale integrata
Cuadrra Memergenza sanitara preveda la sospensione dolle lezioni di presenza i docentl:

- Ae la sospensione dalle lezioni nguarda fukte le classi dell|stituto potranno svolgese ke attodith
didattiche da casa;

- I cago di siluarione mista, alcunz class o presenza & alcune a casa, | dacenti snng tenur 3lka
presenid a scuaha, sabvo meigiorni in coi abhiane 1z wiallty delle classi a casa. Melle giornate in cuii
dacent] hanng ore a disporizione sono tenuti alla presenga a scunla,

- Incaso di presenza degh alunni con BES sono tenuti alla préesenza @ sounls sia | docents di scekegng
che qualli curcobar.

PERSOMALE ATA
NORNE GEMERALI
Atk prelirninar
Alinizio di oEnd atng sealastics sulla base del FTOF & delle atuivitd jvi previste:
- il Direttorn 55.GG.AM formula una proposts di piano annuale detle attlat;
- il Dinigente Srokaslivo ¢ il Direttore 556640 consulund il personale in un apposta duniane o s
incontri indiviguall in orario di lavoro e stabiliscono quante unitd di parsonale assrgnare alle
diver=a sadi.

ORGANIRZZAMNONE DELLAYORD

Lanichi di lavoro

1. LUorganizcacione del lavoro deve garantire un'equa distribuzione, d nnrma nodl’ares della settimana,
dei canirhe di voro tea i lavoraton dello skesto profila.

Incarichi specifici. Acsegnationo del personale alle attivitd od ai propetti del POT.

1. Su propasta de CiGit. | Disigentz Scalasticn stabilisce | remere 2 I3 vatirz dioinearichi
soccifici, di cui alllam.a%, corarsa L, sttera bidel TOM L, de attivare nzllz Scuala,
&, 1 Dirigente Scolashzg corfeqsce Ladi incanchi 2403 hass derseguemi oiter, in ording fi noonTa:

- Pmofes crglita specifiza nohienta @ doconentzta sal 3 base den btai di stadio efo

profess comli o dzl 2 esper arze acg.a e

- dispomh hta degliir Lerewsati

- Engianila i se-vizio,
3. L'sssegnanone o] personale ATaa s atteend 2 aregatti de FTOF aveerrd el rspretta de seoLenh
Zritari;

- pessesza di comapetenze spelificho ia ordine al "asplatarne ors geldineariza:
= dizporidiliza nd-evidgyle.

QRARIC O] LAYOIRD

Jeana doigegrg individuale
1.l'orario di lawarg per tutte il personala & di trentasei ore cettimanali dal lunedi al sabato. Esige e
particolasi saranng congerdate con il DSGA: I Aessibilith dell’crario, infatel, & permussa, a richiesta, prewa
specifica autonizzazione ged DSGA, solo se Favonsce /0 non centrasta con erogazione del servizio.

£ 11 D5GA prganizza il propric lavgee, o intesa con il Dingente soolastico, secondo chterl di Fecsibilita,
anticipandg &g pusticipando il propro araric di leeero in rapporto all




In ognl caso le 36 ore seclimanali. 1 Direttore 5.5.4., in presenra di necessith e scadenze, potra afettuare
rientri pomerigianl, previa comunicagicne anche verbale al D5,

Turnazioni ¢ flassibilita

In coerenza con le esigenze didattiche g o programmazione del FTOF ¢ tenuto canto delle esigenze di
furteionamente « di apertura al pubblice degli wifici di segreleria, W wnaioni saranno definte Lome dl
SEELIND riportata;

- in casn o necessitd per lavori urgenti e improrogabili il pecsonale armmifistrativo, auto dzzato dal D=sa,
effetiuera laware stvaardinaripo;

- 1 Cotlaboratar] scalasticd presteranno, sulla base delle disponlblilty dichiarale # a turno secendo ardlne
slfabetics, rientri pomeridlani per specifiche wsigenze stracrdinarie rollegare alla didattica (consiglh di
Chasse, worutini, ekezioni, progetti didatricl, collegi docendti, ecc. ).

- Ber panicelari ecigenze del servizig & del personale sono previste forme di flessibilith dell’ orario che
ConE NG nell’an ticipo oonel posticipo debl orarlo dr enteala efs di guells di uscita.

Rilevatori automatlel dede presenze

Fono stati instaklati in ognl sede i rileyatori automatici delle pressnre giormaliers con badge. Selo in casa (i
rancate funzioname nto degli stéssi $i proveedera ad apperre la proprla firma suiregistd defls presanze con
12 predisa indicazione della maorivatione del mancato funzionamente. Lo $carts onsentito ta Forario
stabilrta & quelln efettivo nan pui superare i diee minuti. Oltre tale limite Fealrata inrilardo ooeers Noscita
anficipata nevessita di un'appaosita autorlzzaziche e diminuisce | monke ore 4 diSpoSIZONE per | penmessi
(36 ore].

Permessi redribuitl
| permessi retribuiti ¢ congedivanno richiesti al 0.5, dlnorma alimerd 3 giorni prirna, che adottedd il relative
proveedimenta, sentite il parese del D5.G.A, par quanta rliguarda e compatibifita di senizio.

Permessl b

| prrmwesel b yscita, di durata non superlore alla motd dell’'oraric gicrnabers, sono autorizzati dal DSGA,
compatibilinente con e estgenze di servizle. | permessi, complessivarents Concessi, ren possono eccedens,
nel forso dell’anna scoldslico le 36 are. Sahio motiveen preyadibili e improvvisi, | peonass! andranna chiesti
allinizio del turng di se nvizio & vurranno concessi seconedn Fardine di drive della richiesta, per salvapuardare
il Auenera mining di personale presente. In caso di diniege, ve v fornita una motivazione scritta. | permaessi
Brevi angranno recuperat 8nbro due mesi dalla fruizione, dopg awer concordate can Famminlsteazione le
medalita del recupere; in casa contrario verra eseguita trakbenuta sulle slipendio.

Fane
1. Per tutta il pershale |3 completa fruirwing delle ferie dovra aweenire, dl Borma, entre Fanno scolasticn
2020-21. In presenia di particolari @ mativate eslgenze di servizio sara possiblle fruire delle giomate di feris
residue non oltre il mese di aprile dell'anna successiva. Nel perioda estive pend dipendente dovra frore,
Camarigue, obbligatorlamente di un pericda di ferie cominuative di almano 15 ghanl. 12 ferie potranno
tutbavia essere concesse anche in periodi lavarativi compatiblimente ¢on le esigenze disprvizia In tal caso
perd larichiesta deve assers presentata al 0.5, almeno tre giorn| priova della Fruizione, salvo casieocetionali;
il D& ne dara autariezazione, sentito il parers gl Direttore SGA.

& Lekerie nonsaranneg coneosse durante Panng nefle giornate d'impegno can furnazione pomeidiane salvo
mokleate ceigenze persanall & previa la possibilita di cambiare i1ume con un collega,

3.Piima di fruire delle ferie dovianng eswere esaunti gli eventuall Flposi co mpensakivi accu mgkan

4.Nei perlodi Ji soxpensiona delle bezioni coincidenti con le vacanss natalizie, pasqoali ed estive, acqlrisito
le domande del personabs, verra predispasio w piang crganice delle ferle, in rapporto alle esigenze
SETVIZin, assicurande le nece ssarie presanze neivarl settori, Durants tale perioda si richiede, presse la
degll Ffici di Presidenza & $egreteria, il servizio di almeno 0.1 callaboratore scolastico. Iy

Rerupeso fitdrdi f

25 ﬁ/ EU



1, Premessa che tutto il persorale & teaulo all'usservanza scrupolosa dell'aranio i servizio, gl eventuali
tltandl sull'oraric di ingressa sona dlsapinati come segoe

- COMILNICAZONE & gisstiticazione al 1b.5.G.4

- recupara it giamnaty o entro Multirno giorng ded muese successive a quello in cul i & verificato il ritarda,
dopo aver contond abd con 'amministrazione fe rmodalith del recupero.

4.1l epilago dai credill o debiti wrari, risultante dalla timbralura, :ara messo A dlsposizgne, attraverso un
prospelic repilcgativo enrrg 10 piorni dal termine di ognl mese.

Pausa

5€ |z prestazwine i lavoro giornaliers eceede le 7 ore @ 12 min. & prévisla una pausa di almeng 30 minet 4l
finc del recupers delle enurgie psicofisiche ¢ dell'evanluale consumazione del pasto; durante |a pausa si
pui rimanare anche sul propriv posta di lavars.

r Bt
1. La negessity di eventuali ove eccedenti per lo svolgiments delle ransioni ordinarie & per la sostituzione
ded collegh assenti @ prevista nel piang annuale dedle atelit,
£. L& eventuali ore eccedenti saranng effutiwate priadtarizmente dal personala resos disponibile; gli
interassati devnna dichiarare inoltre anche la propria preferenza per la retdbuzione con il componso a
tarico del F.LS. o per il rtupero con Asposi compengativi,

sostitugigng: collaboratori scolast|gj

Melcaso dl assenta del personale, || prolungarnenta o Fandong delisamno di lavarn et la reale sostituzione
del coflega assente, ovvero lMintensiflcanone dol servizio sonn awtor|zzatt dal DSGA o dal Oivigente Seolastico.
L scelta potra avvenirg conun accorda dei divetti interessati o con intesvents di coordinamenta dell Utficio.
La sostituzicne del calleghi assenti avverdd, gwe necessania, anche 1 sedi diversi, 4 solagone tra i
ol bratart in servlzic.

Chlusura dei prefestivi
i propane [ chiusura dei seguem | prefestivi:
T dicembre 20120
24 dicembre 2020
31 dicembre 2020
2 Fennaic ME211
% gennaie 2021
Japrlle z0z1
24 e A1 lughia 2021
7-14-21-33 agosto 2021
Le chiusure prefestive nei periodin cub pon viena svolta attieigy didattica comportanc i refupand individy ale
delle ore non lavorste: qualara le ore 3 credito dovessern essers inferiori al monte ore necessario allz
Copertura dei pre-festivi | giomi dovranng essero coperti can fene o festivitd sappresse.

Lavorn agibe
Qualora l'etnergenza sanitara preveda | sospensione delie leziani in presenea’
« 1 rollaborglor scolastici effetriéranno la propna prestazione lavoratlva in presenza € patranno
usufruire dl farle pregresse, di recupero delle ore d stracrd nario prestato, ecc...
- gliassistenti armmnigtrativi, se la sospensione delle leziohi riguarda kutte le classi dull’lstituta,
noLlranng usufraire del lvyoro agile che yarrd arganizzato secande lurnazioni cha tetya e conto
felk eventuali situagioni di Mragilita o di esposizk e al rischio da oo ntagic, fino ad una pe reentuale )
ded 500 del parsonale in servizin;
- gl assistent] teCnici svolgerannea 1a kg prestazione lawarativa in presenza a snpporte dalla didattl
digivale integrale di alinnl & dacenti.
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2. Lrited rigugrdant] |¢ assagrazionl zlle sedi di servizio ali Interno dell’istituzbone soolastea del personale
docente, educativo e ATA

PERSDMNALE DOCENTE
1. L'Istikuto & costituito da due sedi {liceq classice & licoo artisticn). Incaso di necessith di sssegnare
un dosenle su pil sedi In caso di assegnaz lone di un doewerntte su pil sedi si sepuird la graduatoria
'lstitule, Usssepnazicne dei docenti sdle sedl avylene secondo la seguente maodalita:
« Pricritariamente silba sede precedente
- In cas i conbrazione su una sede si seguird 3 arad uatoria &'istitato
- In caso di posto liberd vonutosi a creare in una sede & di pid damangde por o stessa posto si tera conko
della graduatgria d4'1stituie,
Il dirigente valutera "'oppotunitd di prendere in considerazione ochleste motivate di assepnazicne ad attra
sele. Lassegnazions alla rlassl & effettuats dal Dirigente Scolastico sulla hase delle propaste del Callegio
doeenti @ sub criteri generali delibarate dal Consiglio d'istitoto.

Utillezo ¢eganlew di potenziamento

av cerchera di destribuire Je wre di potenziamento tra i diverssi docenti in casa di insegnarment curriesla
iscienze, discipling geomelriihe, discipline pitoriche, dlsaplinge prafiche, inglese, matamatica, letrorm),
Alcune ore verranng urllizzate per la sostituziana dei cnlleghe agia0di, altre per 'ampliamanto dell’cflert:
farmativa anche in orang exbiaewrricelare o in attivita di supparte Cureeleelare alle classi 0 in specifc fragetti,
I et titolari su discipling nan predenti nel corricobs de [ Istituta verranng otilizzato parattivica di suppoinio
Crganiczativa, per la sostitugions dei colloghi assenti; per Famplistee nto dell’offeria formativa in aranc
EXTFACLAMGldre 8 per supporto in oraio Curricolare per specifiche attivita dl approfondimento.

PERSOMALE ATA
L'assegnaziane alle due sodi dellictituto (liceg clagtlen o lives artistica) awveiens allfinlzio di oENI anno
sciHastioa £ ha duraka pere 'int&ro anno scolasticn.

Il Dirigente finalizra b propric scelte al perseguimenro Jdells qualitd del servizio scolastico, nenche
all'ottimizzaziona del'vellzzo dulle risorse umane delF istitio,

Il Dirigente, sentite il panere del D3GA, presa atto di evenuali richiests prodotte dagli interessat, 3ssepra i
Collaboratond scolastici alle sedi tenendu conte dei seguenti crite n che vengono resi noti agh stess nalla prisa
assembileg delpersonale aTA:

1. Continuit? di serviziodn una determinata weda, in assenza di mot vl osLativi, © che tengano in
considerazione uvn'equa distribuiione di personale cha wsofruizce o particelari benefici |L.
104703 act. ]

Z. Disponibilith a prestare lavoro stragrdinario gve queesto si renda necessan:

3. Particolari competenze dirmostrabe nella seelglmento i altuni compiti (manurenmone, pulizia
straordinaria, rapportl con Fubénza) costituiscing un motiva fayerevole allo spostamento in una
sede richiesta;

4 Lincoempatibilita accertata oon un contesto di lavorg per aver contribuito a determinare
situazioni di conflitta o che abbianoe recate danna allimmaging della sorola 2 al clima generale i
lavore costituisce motive ostativa atla riconfermain una sede di seyyisiu,

U nurnera det callaboratar da axsegnare alla ware sedi seolastiche & dehnito stlla base dei seguenti elarment;
che ne delinisconc i bisagnl ¢ la cornplessita:

1. nuwwerd di classi presants nella Sela

£, elementi strytturali della sede stessa

3. equa distribuzione deicarichi di favora

4. Cnua ripartizone, ove possibile, di ganers [ aschile & femminile)

5. presenza di adunni con bisopni eduzativi speclali,
Le assegrationi vengono formallzzate nel Piano dei Senn?l Amministrativi predisposto dal DDS.GA. ed
adottara Formalmente dal D.5.
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3.

Criter per la fruizione del permessh per Fagglornamento.

La formazione del personale & serpre incoragata @ resa accessibile.

L'autorizzazione alla partecipazione ai corsi di fermazionefaggicrnamento del pecsanale, inolleata al
Dririgente Scolastico in forma scritla, verra concessa, di regola, per e seguenti iniziathve:
* iniziative o formazione organizzate dalle scuale ¢ reti di scugle 0 comundgue dall’amministrazione di
appartenenza (coh procedenzs fspetto a quelle arganizzate da altre armanisteazion o alta enti
acCreditaki]:
« inlziative su iwmatiche finalizzate al raggiungimento degli obisllivi prefssati nel PTOF, nel Pann dl
rglicrarmenta & nel Piano di Formazione.
Le imiziative devong Sempre cirusrdare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al
patenziamento della qualitd professionale, ai processi innowvativi it atéo & al potenziamento dell'offerta
didattica.

I eriteri per 3 partecipazione alle sudderte inziative $one i seguenti:

Personale doceants:

In casa di concorrenza e di difficolrd a garantire il regolare syolgiments delle legaoni, sodowr
proviiegiare Finsegnante che, per 13 discipling insegnata o il suele rivestito all'interno della
Scuela, abbls mapgiore necessita di farmarsi,

*= inopaso di ulterione Loncarrena si dovra privilegiare lMinsegnante che nell'apno scofastico non
ha fruita di permessi per Fazgiornamento;

* im casn o parila ¢ in mancanza di accordo s dowvrd prllegiare anzianita 43 servizio: la
preceda#nza verra data al docente piu giovane;

» idacenti at cientra dovranne presentare I'attestato di partecipazione,

Perjenale ATA

* in£3s0 di coneorrenra si doyed privilegiare Funita di pessanate che ¢ ecoupa del setrore
foerente con la tematca del drso;

+ incaso di parita € inanancaneg di avcordo si dovea privilegiare [‘anzianila di servizio: |a precedenza
verra data al dipendenta pio giovane;

* il parsonake alvigntrg davea presentars |'attestato ch partecipazivne,

4. La promozione della legalivh, della qualits del lavoro e del benessere organizative e

individuazione delle misure di prevenaione delle stress lavore-correlate e di fenomeni di burn-
a111

Listituke promucve il benessere profescionale del personale ponendo attenziohe ai smguenti aspelti
dellorganizzazlione chi riducons lo stress professlonale ed attuando le sepuen] misure:

definizione chiara di ¢ompiti e funzioni:

COMUMICA Ziane rempestiva e chiara di athivits, fon dan, COompiti;

trafpardnza nell'assunzicne di decisiaoni;

diffusione di deleghe « compiti per alleggsrire || lavero dei singolF;

predispaslzione, cormpatibilmente con la situations degli edifics, 4l spazi riservadi alle varie fungioni
e dllo svolgimentn geid vari compiti;

meanitoraggla castante delle situageni di rischio;

formazicne continua per accrescera |a motivagiohe 4l lavoro:

valarrezaziane delle cornpetenze del pesonale:

5i pone inoltre akcenzione al ischio di sowragLposizione alla "¢onnessione professionale” fornendo

indicazicne 3 non Jel2iare canali di COMmUNicaziang

urllizzanda f relanivi indinzzi di posta o alte strementi professionali collegiali come piattaforme di condiy
def lzwmra,

nformali € agdt atlenersi alla comunicazione lstituzionale
e




