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Protocollo: vedi segnatura

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO — anno scolastico 2022/2023
Il Direttore S. G. A.

VISTO il CCNL — comparto scuola del 19.04.2018, in particolare I'art. 40 co. 1 e 2;

VISTI i CCCCNNLL del 29.11.2007 e del 23.01.2009;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25 luglio 2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
in particolare Iart. 40 in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti dai propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il co. 3 sexies dell’art. 40 del d. lgs. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnico finanziaria;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che ha recepito ed adottato il PTOF per il triennio
2022/2025 come elaborato e proposto dal Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che ha recepito ed approvato I'aggiornamento del
PTOF per I'annualita 2022/2023;

VISTA l'intesa MOF anno 2022/2023;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente ed ATA;

CONSIDERATO il piano delle attivita del personale A.T.A. adottato dal Dirigente Scolastico;
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 e relativi schemi allegati;

VISTO Tlipotesi di contratto integrativo di questo Istituto per Ia. s. 2022/2023 sottoscritto in
data 10.03.2023 — prot. n. 0001327/2023 del 10.03.2023, coerente con le materie oggetto di
contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);- parte finanziaria annualita 2022/2023;
CONSIDERATO Tart. 7 co. 8 del C. C. N. L. — comparto scuola del 19.04.2018;

VISTA la comunicazione MIM prot. n. 46445 del 4.10.2022 a mezzo della quale ¢ stato
comunicato l'ammontare delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che

compongono il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l'anno scolastico
2022/2023;

relaziona quanto segue:

MODULO 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I‘anno scolastico 2022/2023 sono

determinate come segue:

descrizione Risorse anno scolastico 2022/2023
(lordo dipendente)

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo

alinea del CCNL 7/8/2014) 46.509,00
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2,

comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) 3.642,77
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro l'emarginazione

scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL

7/8/2014) 342,38
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Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30

del CCNL 29/11/2007) 2.751,45
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2,
secondo alinea del CCNL. 7/8/2014) 2.240,32
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249,
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 10.170,87
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017,
nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 0,00
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso
gli Uffici Scolastici Regionali 0,00
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2,
quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 2.157,72
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al
personale docente della scuola Primaria e al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 0,00
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI) 0,00
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico) 67.814,51
Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta
formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18
dicembre 1997, n. 440) 0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento
(quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) 22.442.23
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Totale risorse su stanziamenti di bilancio 22.442,23
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa non utilizzate provenienti dagli anni scolastici
precedenti 11.830,59
Totale economie esercizi precedenti 11.830,59
TOTALE RISORSE 102.087,33
Sintesi delle risorse Anno scolastico
2022/2023
(lordo dipendente)
Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico) 67.814,51
Risorse su stanziament di bilancio Scuola 22.442 .23
Economie esercizi precedenti 11.830,59
Totale risorse (lordo dipendente) 102.087,33
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Risorse fisse 2022/2023

descrizione Risorse anno scolastico 2022/2023
(lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica 46.509.00
. )
Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 CCNL 29.11.2007) 3.642.77
. >
Incarichi specifici al personale A.T.A. 2.157,72
Ore eccedentl per la sostituzione dei colleghi assenti 2.751,45
Attivita complementari di educazione fisica 2.240,32
Progetti relativi alle aree a rischi ed a forte processo immigratorio e 34238
contro l'emarginazione scolastica
Valorizzazione del personale scolastico 10.170,87
TOTALE 67.814,51
Percorsi per le competenze trasversali e per 22.442,23
I'orientamento  (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)
TOTALE RISORSE FISSE 90.256,74
SEZIONE II
Risorse variabili (economie)
Finalita Desctizione Risorse anno scolastico 2022,/2023
(lordo dipendente)

SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI
SECONDO GRADO: compensi e indennita' per il miglioramento CAP 2549 PG 05
dell'offerta formativa ad eccezione delle ore eccedenti e per le misure
incentivanti per progetti relativi ad aree a rischio, a foI;tc processo 1'95 5 93 2
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica, comprensivi degli
oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore.
SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI
SECONDO GRADO: spese per la liquidazione delle ore eccedenti CAP 2549 PG 06 3.236.39
per la sostituzione dei colleghi assenti comprensive degli oneri fiscali o >
e contributivi a carico del lavoratore.
SECONDO  CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI
SECONDO GRADO: liquidazione delle ore eccedenti per la pratica CAP 2549 PG 12 6 637 99
sportive comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del . >
lavoratore.
SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI
SECONDO GRADO: fondo per la valorizzazione del merito del CAP 2549 PG 13 0’89
personale docente.

TOTALE RISORSE VARIABILI 11.830,59

SEZIONE III
Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse anno scolastico 2022/2023

(lordo dipendente)
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 90.256,74
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 11.830,59
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 102.087,33

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste.
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MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Risorse anno scolastico 2022/2023
(lordo dipendente)

--------- 0,00

TOTALE 0,00

SEZIONE II
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa.
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola in correlazione con
ilP. T.O. F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: personale
docente

Risorse anno scolastico 2022 /2023
Descrizione (lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 22.600,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007) 5.845,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma

2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 6.000,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera d) CCNL 29/11/2007) 5.127,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.200,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al
personale docente della scuola Primaria della Regione Friuli-
Venezia Giulia 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera

k) CCNL 29/11/2007) 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40

CCNL 8/2/2018) 3.360,74
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli

Uffici Scolastici Regionali 0,00
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.642,72
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007) 0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL

8/2/2018 2.751,45

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge

n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 9.153,78

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla

diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica

per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della

legge n. 205/2017) 0,00

Totale finalizzazioni '"Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa" (cedolino unico) 62.681,19

Fondo per I'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e

per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440)

- quota destinata al personale docente 0,00

Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento Art. 1,

comma 784, Legge n. 145/2018 8.575,00

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3)

CCNL 19/4/2018) 0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3)

CCNL 19/4/2018) 0,00

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 8.575,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE 71.256,19

Le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale ATA nel contratto

integrativo di riferimento sono:

Descrizione

Risorse anno scolastico 2022/2023
(lordo dipendente)

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL

29/11/2007) 3.690,00
Compenso pet il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 0.00
>
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 16.465.00
. 3
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del PTOF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 0.00
bl
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni
educative 0.00
bl
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B
della Regione Friuli Venezia Giulia 0.00
bl
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.157.72
. b
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 0.00
bl
Valotizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019 1.017.09
. b
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Totale finalizzazioni ""Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico) 23.329,81
Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale ATA 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 2.200.00
* b
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0.00
b
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) 0.00
3
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)) 0.00
3
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 2.200,00
TOTALE PERSONALE ATA 25.529,81

Calcolo quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) come modificato dall'art. 3 della sequenza contrattuale per il personale ATA del 25 luglio
2008: valore unitario (euro 30,00 1. d.) per COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA ovvero il numero del personale docente e ATA in O.D. (98 unitd) + quota prevista ex art. 3 co. 2 lettera c) seq. contr.
25.7.2008 ovvero istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione (x) del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori

e/o reparti di lavorazione (euro 750,00 I. d.); totale L. D. euro 3.690,00.

SEZIONE III
Destinazioni ancora da regolare

Tutte le materie sono state definite nel contratto, per cui non ¢ stata accantonata alcuna posta.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Descrizione Risorse anno scolastico 2022/2023
(lordo dipendente)

SEZ. II: poste di destinazione del fondo per la 71.256,19
contrattazione integrativa personale docente (comprese
funzioni strumentali)
SEZ. 1I: poste di destinazione del fondo per la 25.529,81
contrattazione integrativa personale A. T. A. (compresi
incarichi specifici)
SEZ. 1. destinazioni non disponibili alla contrattazione 0,00
integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione
SEZ. 111: destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE 96.786,00
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non presenti.

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali.
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in euro 102.087,33 ¢ stata prevista
un’utilizzazione di risorse di euro 96.786,00 (in percentuale 94,81 %), di cui euro 71.256,19 per il
personale docente ed euro 25.529,81 per il personale A. T. A...

Si rileva che le unita di personale interessato (O. D.) sono:

- Personale Docente: 73,
- Personale ATA: 21.
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MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO -M. O.F. -PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO - M. O. F. - DELI’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

anno scolastico 2021/2022 anno scolastico 2022/2023
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di destinazione
L. S. euro 131.539,30 L. S. euro 130.976,31 L. S. euro 135.469,89 L. S. euro 128.435,02
L. D. euro 99.125,32 L. D. euro 98.701,06 L. D. euro 102.087,33 L. D. euro 96.786,00
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica-finanziaria
dell’Istituzione scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione.

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget fondo d'istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA, indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF delle fattispecie risultano
inserite in Sidi, applicativo Noipa.

SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato.

A consuntivo risulta che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato e si sono registrate
economie contrattuali pari ad euro 11.830,59 lordo dipendente, come si evince dall’allegata stampa
SIRGS del 29.09.2022 destinate ad incrementare ,a titolo di risorsa variabile, il fondo dell'anno

successivo.

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e A. T. A. sono conformi agli istituti
contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico degli alunni, in primis quello
curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori o uguali alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria ¢ soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel P. O. F. per 'anno scolastico 2022/2023;
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ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria in tutti i passaggi che precedono dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dallipotesi di contrattazione integrativa d'istituto che le parti hanno
siglato in data 8 marzo 2023.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 8 marzo 2023, viene redatta al
fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico finanziario da parte revisore dei conti.

11 Direttore S. G. A.
dott. Mario lemma

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa, ai sensi dell’art. 3 — comma 2 — del d. lgs
del 12.2.1993 n. 39.

Asseverato dal Dirigente Scolastico

prof. ssa Licia Pietroluongo

Firma autografa sostituita da indicagione a

me330 stampa, ai sensi dell'art. 3 — comma 2 —

del d. lgs del 12.2.1993 n. 39.
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